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EUX-gymnasiet, ung og voksen

Gennemfgrt efteraret 2020

Kortlaegning

Kortlegning af undervisningsmiljget

Der gennemfg@res en workshop med 6 repraesentanter fra det lokale elevrad. Af hensyn til den
nuvaerende situation med COVID-19, vil workshoppen forega online via Zoom. Eleverne modtager en
introduktion til undervisningsmiljgvurderingen af kvalitetsmedarbejder og vicerektor. Herefter arbejder
eleverne i grupper af tre om at udfylde et pa forhand godkendt skabelon med spgrgsmal til
undervisningsmiljget. Der fokuseres pa ét omrade ad gangen dvs. eleverne arbejder eksempelvis fgrst
med det fysiske undervisningsmilj@, praesenterer de holdninger og oplevelser de har hermed for de
gvrige deltagere og kommenterer herpa, for derefter at arbejde med det aestetiske miljg osv.

Vurdering

Hvordan vurderer vi undervisningsmiljget

Ud fra sessionen med eleverne foretages der en tematisering, hvorfra de vigtigste pointer traekkes ud og
formuleres som en del af afdelingens overordnede resultater. Derudover laves der en vurdering af hvor
afdelingen ggr det godt, samt hvor der er plads til forbedringer. Vurderingen foretages af
tilstedeveerende vicerektor, kvalitetsmedarbejde, paedagogisk faglig koordinator og godkendes af
repraesentanter fra elevradet.

Overordnede resultater

Eleverne er generelt glade for de faciliteter der stilles til radighed pa EUX-gymnasiet, og oplever at deres
omgivelser er paene og vedligeholdes godt.

Der har i samtalen veaeret et seerligt fokus pa elevadfeerd — primaert ift. oprydning og respekt overfor
skolens faciliteter. Derudover kom mobning og manglende information om handtering af mobning til
udtryk som en problemstilling der bgr fokuseres pa.

| forhold til de fysiske rammer giver eleverne udtryk for at veere glade for bade bygningen og
indretningen, men fremhaever problematikker relateret til bordhgjde, slidte/darlige stole,
sommervarmen — srligt i de gverste lokaler og generelt behov for at der bliver luftet ud i lokalerne
(elevadfeerd). Der er derudover flere klasselokaler, hvor det ikke er muligt at slukke lyset ved tavlen,
hvilken kan give problemer ved praesentationer mv.




Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Det er rigtig dejligt at vi kan praege vores
lokaler, men det er ikke alle der ggr brug af
det eller ved at de ma

Der er rigtig pant og rent pa skolen, men
behov for @ndring af elevadfeerd relateret
til oprydning

| forbindelse med gruppearbejde, har
eleverne mulighed for at skifte
arbejdsstilling

Eleverne er glade for indretningen af deres
feellesomrader

Der er godt naturligt lys i klasselokalerne
Eleverne oplever ikke at der er mobning i
klasserne

Der er behov for at kunne justere lyset i
alle klasselokaler, sa der kan slukkes ved
tavlen

Temperaturen i klasserne er problematisk i
sommerperioden, for nogle klasser (saerligt
de gverste lokaler)

Der er for sma borde i klasselokalerne eller
de erindstillet for lavt

Det kan veere problematisk for de forreste
raekker at se tavlen

Eleverne pointerer at stolene kan vaere
ubehagelige at sidde pa

Der mangler flere omrader til
gruppearbejde — men de omrader der er
fungerer rigtig godt

Eleverne efterspgrger fokus pa elevadfzerd
i forbindelse med oprydning — det er et
stort problem.

Der er behov for gget fokus pa mobning pa
skolen, saerligt i de yngre klasser. Eleverne
oplever at de ikke ved hvordan de skal
forholde sig ved mobning af dem selv og
andre klassekammerater. Information til
eleverne




Handleplan

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med,

@nsket mal for

herunder malgruppen Indsats indsatsen Ansvarlig Tidsplan
Information samt Tydeligggrelse af politikker + | @get kendskab til HNH+ Inden ultimo
klarhed omkring evt. udsende materiale til anti-mobbe-politik | Mikkel 2020
skolens anti- elevers e-boks
mobbepolitik

+ evt. info i klasse ved

elevrad

Nedszette et dedikeret

udvalg i elevradet samt

yderligere etbalering af

process initieret af

formandskabet for elevradet

Evt. involvering af

megabrock
Visuelt Forslag: "Ger din skole @get bevidsthed HNH Inden ultimo
undervisningsmiljg + smukkere dag” samt faktuelt 2020
oprydning (nudging) til renggringsniveau
at holde skolen Evt. involvering af blandt eleverne
panere Kontaktleerere og evt.

tematisering af

kontaktlaerertimer...
Tjek af fysiske forhold | Der etableres et mgde Stgrre forstaelse HNH Inden ultimo
i lokaler mellem elevrad og pedeller for muligheder i at 2020

Borde —stole - lys

Der indsamles konkrete
tilbagemeldinger fra
kontaktlaerere, der
efterfglgende deles med
pedellerne

arbejde med
eksisterende
forhold




Opfalgning

Retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Indsats og opgaver i
opfglgningen

Hvem star for
opfglgningen?

Hvordan udfares
opgaverne?

Hvornar?

Information samt klarhed
omkring skolens anti-

HNH

Afventer konkrete input
fra involverede parter

Inde ultimo 2020

mobbepolitik

Visuelt HNH Afventer konkrete input Inden ultimo 2020
undervisningsmiljg + fra involverede parter

oprydning (nudging) til at

holde skolen paenere

Tjek af fysiske forhold i HNH Afventer konkrete input Inden ultimo 2020
lokaler fra involverede parter

Borde — stole - lys
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Hovedforlgbet

Gennemfgrt efteraret 2020

Kortlaegning

Kortlegning af undervisningsmilje

Der foretages fokusgruppeinterview med 3 repraesentanter fra Hovedforlgbet, som modtager
undervisning i den givne uge. Interviewet baseres pa et semistruktureret interview, hvor der arbejdes ud
fra en spgrgeramme udarbejdet pa baggrund af DCUM'’s tilleegsmoduler, samt med saerligt fokus pa de
problemomrader der er identificeret i forbindelse med spgrgeskema foretaget i efteraret 2018.

Vurdering

Hvordan vurderer vi undervisningsmiljg

Ud fra fokusgruppeinterviewet foretages der en tematisering, hvorfra de vigtigste pointer traekkes ud og
formuleres som en del af afdelingens overordnede resultater. Derudover laves der en vurdering af hvor
afdelingen gg@r det godt, og hvor der er plads til forbedringer. Vurderingen foretages af tilstedevaerende
interviewer (afdelingsleder) og referent (kvalitetsmedarbejder), og godkendes af de deltagende elever.

Overordnede resultater

Eleverne pa Hovedforlgbet oplever at de har en god og flot afdeling, som giver indtrykket af at man
netop befinder sig pa en voksenuddannelse. Skolen er ren, pan og indbydende og har nogle
velfungerende faellesomrader.

Eleverne oplever ikke mobning eller darlig adfaerd som et problem, men fgler at de har et kompetent
leererteam til at handtere eventuelle konflikter. Eleverne gnsker ikke et stgrre fokus pa mobning, meni
stedet vaerktgjer til og undervisning i konflikthandtering i forbindelse med gruppearbejde.

| klasselokalerne oplever eleverne at de er for mange i for sma lokaler og at luften kan veaere tung, fordi
der ikke er ordenlige muligheder for udluftning, seerligt grundet larm fra gaden, og fra markiser nar det
blaeser. Der er store temperatursvingninger i hele bygningen. De fremhaever nogle specifikke borde, som
er darlige at arbejde ved pga. pladsmangel og eleverne har ikke mulighed for at andre deres
arbejdsstillinger i klasselokalet. Til gengaeld er de glade for indretningen og har bade whiteboards og
flipovers som kan benyttes i forbindelse med gruppearbejde. Der er for fa gruppelokaler.

Elevernes digitale platform mitnielsbrock.dk kan vaere forvirrende at finde rundt i og eleverne
efterspgrger en introduktion i forbindelse med deres 1. skoleforlgb.




Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Skolen er lys og dejlig

God renggring pa skolen

God elevadfaerd i forhold til oprydning
Eleverne oplever at de har gode
muligheder for at justere lys i
klasselokalerne

Eleverne er glade for at kunne benytte
kantinen til arbejde, som supplement til
manglende grupperum

Eleverne synes at der er gode mgbler og
muligheder i feellesomraderne

Eleverne oplever at skolen er paent
indrettet og at det fgles som en "voksen
uddannelse” frem for en skole

Eleverne oplever et leererteam som er
gode til at handtere mobning, hard tone
eller konflikter i klasserne

Luften i klasselokalerne kan vaere tung, pa
grund af internt udluftningssystem og fordi
det er sveert at lufte ud bla. Pga. larm fra
gaden

Markiser udenfor vinduerne larmer i
bleesten og er meget forstyrrende

Der er for mange elever i lokalerne
6-kantede borde er ikke gode at arbejde
ved pga. pladsmangel

Det er sveert at regulere varmen nogle
dage er det for koldt, andre dage for varmt
Der er ikke nok gruppelokaler
Papirdispensere pa toilettet er sveere at
bruge, folk tager for meget papir

Adfzerd ift. toiletterne, der ligger papir pa
gulvene, frem for i skraldespandene

Der mangler ind imellem szbe pa
toiletterne

Eleverne efterspgrger vaerktgjer til
handtering af interne konflikter i
forbindelse med gruppearbejde

Der er for mange karaktergivende opgaver
som lgses i grupper. Gruppearbejdet kan
veere anstrengende for eleverne, da de
ikke sammensattes efter fagligt- og
ambitionsniveau

De digitale platforme bgr introduceres
naermere for eleverne, da de oplever
forvirring omkring brug af mitnielsbrock.dk
Eleverne er ikke bekendt med Niels Brocks
antimobbestrategi




Handleplan

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med,

herunder @nsket mal for
malgruppen Indsats indsatsen Ansvarlig Tidsplan
Udfordring med | forbindelse med Eleverne bliver Undervisere 1/11-2020
brug af elevernes fgrste mere trygge ved
mitnielsbrock.dk skoleforlghb og i brugen af
introduceres MNB.
eleverne til De far
mitnielsbrock.dk introduktion til,
hvordan de kan
Der kommunikeres | finde forskellige
klart og tydeligt oplysninger, og
hvordan eleverne hvad de szerligt
skal benytte skal veere
mitnielsbrock.dk opmarksomme
pa.
Tung luft i Det undersgges om | Beskyttelse mod Henriette 1/11-2020
klasselokalerne der er mulighed for | darlig luft pa
at justere seerligt varme
markiserne i dage.
klasselokalerne
Der laves regler for
udluftning imellem
moduler
Renggring Der tales med Bedre hygiejne Henriette/skolebetjente | 1/11-2020

renggringen om,
hvor tit
sebedispensere
tjekkes.

Der informeres om
udfordringen, nar
der fyldes for meget
papir i holderne.




Gruppearbejde samt
konflikthandtering i
den forbindelse

Eleverne oplever at
der for meget
gruppearbejde iszer
i forbindelse med
karaktergivende
opgaver.

Der efterspgrges
veerktgjer til at
eleverne selv kan
s@ge lgsninger, nar
gruppearbejdet
giver problemer.

Undersggelse af
hvornar og
hvorfor
gruppearbejdet er
en ngdvendighed.
Evt. mhb. P3 om
det kan mindskes.

Vearktgjer legges
tilgaengeligt for
elever, sa de selv
kan Igse deres
evt. konflikteri

gruppen.

Undervisere

1/12-2020

Antimobbestrategi

Praesenteres for
eleverne og laegges
evt. mere synligt for
hovedforlgbselever

Synlighed om
hvad mobning er,
og hvordan vi
handterer disse
udfordringer.

Superbruger

1/12-2020
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Opfalgning

Retningslinjer for opfalgning pa handleplanens indsatser

Indsats og opgaver i
opfglgningen

Hvem stér for
opfglgningen?

Hvordan udfares
opgaverne?

Hvornar?

Intro til MNB

Teamet

Lebende feedback fra
elever pa de forskellige
hold

Lgbende nar
holdene er inde.

Tung luft

Kulde og varme

Henriette

Kortleegning af ATP’s
arbejde med
udfordringen.

1/11-2020

Renggaring

Henriette

Tale med
renggringspersonale
om de udfordringer
som opleves.

AEndring af elevernes
adfeerd omkring "at
ramme
skraldespanden”
preecist.

1/11-2020

Gruppearbejde

Teamet

Afsggning af hvor stort
gruppearbejdets
omfang er.
Brainstorme pa
lgsninger til andre
afleveringsformer.

1/12-2020

Konflikthandtering

Teamet

Ggre
konflikthandteringen
aben saledes at der
stilles veerktgjer og
muligheder til lgsning
tilgeengeligt for eleven.

1/12-2020
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