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Norre Voldgade Gymnasium

Gennemfgrt efteraret 2020

Kortleegning

Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Der gennemfgres workshops med 1., 2. og 3.g separat, hvor eleverne praesenteres for
undervisningsmiljgvurderingen. Der afszettes tid af til at eleverne gruppevis (2 elevrepraesentanter pr.
klasse — pga. COVID-19 ma de ikke blandes pa tvaers), snakker om hhv. det fysiske, aestetiske og psykiske
undervisningsmiljg og udpeger udfordringer og Igsningsforslag, som skrives ned pa post it notes og
samles pa plancher pr. argang. Herefter far eleverne mulighed for at markere op til 5 Igsningsforslag,
som de fgler er vigtige, at der arbejdes videre med.

Vurdering

Hvordan vurderer vi undervisningsmiljoet

Elevernes skriftlige formuleringer af udfordringer og I@sninger danner grundlag for vurderingen af
undervisningsmiljget pa Ngrre Voldgade Gymnasium. Vurderingen udarbejdes af rektor og
kvalitetsmedarbejder, som kondenserer kortlaegningens resultater ud fra elevernes plancher.

Overordnede resultater

Eleverne er glade for at ga pa Ngrre Voldgade Gymnasium og pointerer, at de har en paen og god skole.

Der var hos eleverne meget fokus pa den praksis, der er omkring undervisningen og tilstedevaerelsen pa
skolen, seerligt i forhold til COVID-19 og de tiltag der er gjort for at mindske fysisk kontakt mellem
eleverne. Deraf fglger blandt andet manglende socialisering mellem klasserne og pa tvaers af klassetrin.

| forhold til deres fysiske miljg oplever eleverne, at de har nogle gode og flotte faellesomrader, hvor der
er plads til bade arbejde og afslapning — til trods for at de ikke ma anvendes i perioden. Dog er der
problemer ift. toiletterne, rent aestetisk og ift. elevadfaerd, da de ikke fremstar indbydende at bruge.
Business Lab har brug for en udskiftning af mgblement og bedre indretning. Derudover mangler de mere
personlighed (farve, udsmykning o.lign) i klasselokalerne, samt bedre stole og at der findes god praksis
for eller Igsning pa udluftning i lokalerne om sommeren, da de generes af larm fra gaden.

Der er problemer med tilslutning til projektor og elektroniske tavler, hvor eleverne oplever at problemet
bade kan vaere defekte stik, tavler mv. men ogsa manglende viden hos underviserne.
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Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

e Eleverne er rigtig glade for de e Manglende sociale aktiviteter mellem
faellesomrader de har til radighed klassetrin og i klassen (szerligt ift. COVID)
e Gode lyse lokaler e Eleverne oplever at det kan vaere sveert at
e Gode forhold mellem elever og lerere gd til kontaktleereren ved problemer i
o Hjaelpsom ledelse som engagerer sig i klassen
sociale aktiviteter pa afdelingen e Der mangler mere personlighed i
e God kommunikation mellem ledelse og klasselokalerne, farve, udsmykning
elever e Det kan vaere sveert for undervisere og
e Eleverne er glade for at fa mulighed for at elever at tilslutte computer til
komme ud i virksomheder pa projektor/elektronisk tavle (bade pga.
virksomhedsbesgg defekte stik, men ogsa manglende viden)

e Der bliver ikke udluftet nok i de varme
perioder, og det er sveert pga. larm fra
gaden.

e Eleverne er ikke glade for kridtavlerne,
men efterspgrger whiteboards

e Ubehagelige stole i klasselokalerne og
manglende “blgde mgbler” i
faellesomraderne (COVID-19)

e Adgang til toiletter i timerne forbydes, og
der er ingen pauser i 100 min moduler

e Brugen af netvaerksgrupper laser eleverne
fra at deltage i forskellige typer grupper og
de er i netvaerksgrupperne for laenge

e |ndretning af businesslab, andre stole

e Toiletternes udseende og elevernes
oprydning efter sig selv

Andre bemgerkninger

Der er i elevernes kommentarer fremgaet en del udfordringer, som er i direkte forbindelse med COVID
og de tiltag / restriktioner, der er i denne forbindelse. Blandt andet kan eleverne ikke benytte skolens
faellesarealer (kantine, Pejsestue mv.) og mangler derfor steder at arbejde i grupper. Derudover
naevnes ensretning pa trappen og i kantinen, skemalaegning af virtuelle moduler, forkert brug af visir
mv. fra undervisere, manglende socialt faellesskab, manglende mulighed for at afspritte borde i
forbindelse med skift af lokale som problematikker.

Disse er alle noteret og vil blive handteret i forbindelse med skolens COVID-19 handteringsstrategier.
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Handleplan

Udarbejdelse af handleplan

Afdelingens elevrad med repraesentanter fra alle argange, vil, ud fra kortlaegningen og vurderingen,
udveaelge omrader, som de mener er af hgj vigtighed. Herefter arbejder de med problemet ud fra
nedenstaende skema. Argangenes handleplaner praesenteres for alle drgangenes deltagerne og

diskuteres.

Elevradets forslag til fokuspunkter og handleplan gennemgas af rektor og kvalitetsmedarbejder og
samskrives (som det fremgar af nedenstaende). Handleplanen godkendes af elevradets to formaend,

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med,

@nsket mal for

herunder malgruppen Indsats indsatsen Ansvarlig Tidsplan
Flere virksomhedsbesgg | Skab flere 2-3 virksomhedsbesgg | Larere og Implementeret
for1.0g 2.g samarbejdsaftaler med | pr. ar udover de ledelsen senest August

virksomheder

eksisterende i
forbindelse med
studieture

2021

Behov for flere sociale
aktiviteter, seerligt pa
tveers af klasserne men
ogsa i klasserne

Udvalgene tager det op
pa mgder, og
planlegger
arrangementer.

Der afsaettes tid i
skemaet til sociale
aktiviteter i klasserne.

Bogstavmiddag

Fredagscafé i klasserne

Min 6. sociale
aktiviteter om aret
udover fester og
caféer.

Eleverne skal opleve at
kende sine
parallelklasser

Socialudvalget
og festudvalget

Implementeret
senest August
2021

(med forbehold
for corona-
restriktrioner)

Udfordring med
modulernes laengde (alle
argange). Eleverne bliver
treette og
ukoncentrerede

Bedre kommunikation
om formal og
konsekvenser for
eleverne.

Ledelsen
kommunikerer behov
for variation og
fleksibilitet til
underviserne.

Forstdelse for
opbygning af skoledret
og stgrre tilfredshed
med modullaengden.

Ledelsen

Hurtigst muligt

Manglende, og
utilstraekkelig feedback

Learning Hub
ivaerksaetter
fokusgruppeinterviews
for at afdaekke gnsker
og udfordringer i
forbindelse med
feedbackpraksis

Alle elever skal have
konstruktiv feedback,
sa de ved praecis hvad
de skal ggre for at blive
bedre

Learning Hub
Ledelsen

Januar 2021
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Udfordring med vinduer
som enten ikke dbnes
ordenligt eller kan ikke
lukkes ordenligt til

Alle klasser melder ind
til ledelsen med
lokalenr. hvor de
oplever problemer
med vinduerne

og det meldes til
skolebetjentene hvor
der er fejl, som bgr
udbedres.

Ledelse
Skolebetjente

Udfordring med
opfyldning af
vandflasker og adgang til
koldt drikkevand.

Ledelse undersgger
muligheder i
samarbejde med
skolebetjente

Ledelse
Skolebetjente

Udfordring med brug af
elektroniske tavler samt

De elektroniske tavler
og adaptere

Tilbagemelding
fra klasserne i

adaptere. gennemgas af IT i uge uge 43/44
Problemet er 42, for at sikre at de
identificeret bade som et | virker.
teknisk problem og et
spgrgsmal om viden. Der udarbejdes
materiale og/eller
undervises i hvordan
man bruger tavlerne
og hanges en kort
guideop i
klasselokalerne.
Udfordring angdende Elevradet tager Stgrre tilfredshed med Januar 2021

toiletforhold pa skolen -
elevadferd og

punktet op og
gennemgar

toiletterne, og mindre
svineri

indretning udfordringerne. Sender
en samlet gnskeliste til
Ledelsen




Opfoelgning

Retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Indsats og opgaver i
opfelgningen

Hvem star for
opfelgningen?

Hvordan udferes
opgaverne?

Hvornar?

Flere virksomhedsbesgg for
l.og2g

Ledelsen

Der udarbejdes planer, der
sikrer malopfyldelsen

Implementeret august
2021

Behov for flere sociale
aktiviteter, seerligt pa tvaers
af klasserne men ogsa i
klasserne

Socialudvalg og festudvalg

elektroniske tavler samt
adaptere.

Problemet er identificeret
bade som et teknisk
problem og et spgrgsmal
om viden.

uge 43

samt saettes vejledninger op

Udfordring med modulernes | Ledelsen Der udarbejdes Uge 43
lengde (alle argange). kommunikationsmateriale
Eleverne bliver traette og til bade undervisere og
ukoncentrerede elever
Manglende, og LH gennemfgrer Der udarbejdes en samlet Januar 2021
utilstraekkelig feedback fokusgruppeinterviews i idebank, som tages op med
uge 46-48 underviserne
Udfordring med vinduer Ledelsen og skolebetjente | Vinduerne gaes efter Januar 2021
som enten ikke dbnes
ordenligt eller kan ikke
lukkes ordenligt til
Udfordring med opfyldning | Ledelsen og skolebetjente | Plan for, hvad der kan ggres | December 2021
af vandflasker og adgang til udarbejdes
koldt drikkevand.
Udfordring med brug af IT gennemgar alle lokaleri | Der skiftes og repareres, Uge 43 og 44

Udfordring angdende
toiletforhold pa skolen -
elevadferd og indretning

| fgrste omgang laver
elevradet en gennemgang
af faciliteterne og sender
en samlet gnskeseddel.

Herefter tager ledelse og
skolebetjente stilling til
forslagene og udfgrere, det
der er muligt.

NIELS BROCK




Det Internationale Gymnasium

Gennemfgrt efteraret 2020

Kortleegning

Kortlaegning af undervisningsmiljo

Der foretages et fokusgruppeinterview med 9 elever fordelt ud over de tre argange. Interviewet baseres
pa et semistruktureret interview, ud fra en spgrgeramme udarbejdet pa baggrund af DCUM'’s
tilleegsmoduler, samt med seerligt fokus pa de problemomrader der er identificeret i forbindelse med
spgrgeskema foretaget i efteraret 2018.

Vurdering

Hvordan vurderer vi undervisningsmiljo

Ud fra fokusgruppeinterviewet foretages der en tematisering, hvorfra de vigtigste pointer traekkes ud og
formuleres som en del af afdelingens overordnede resultater. Derudover laves der en vurdering af hvor
afdelingen gor det godt, og hvor der er plads til forbedringer. Vurderingen foretages af tilstedevaerende
interviewer (rektor) og referent (kvalitetsmedarbejder) og godkendes af deltagende elever.

Overordnede resultater

Eleverne er glade for at ga pa Det Internationale Gymnasium og fremhaver skolen som vaerende flot og
gammel skole med mange aestetisk flotte deltaljer. Der er god renggring fra personalets side og skolen
fremstar indbydende.

| samtalen fremhaeves og prioriteres szerligt 3 omrader, hvortil de gnsker et gget fokus og forbedringer.
1) mulighed for at holde vinduerne abne, da det er store vinduer, som let lukker i og dermed ikke giver
gode muligheder for udluftning (det er saerligt de sma gverste vinduer der gnskes abne).

2) Indretning af lokalerne, hvor de gnsker flere reguleere siddepladser og faerre hgjborde o. lign. (som
standard har klasselokalerne 3. forskellige positioner som eleverne kan rotere mellem) og mere rotation
mellem siddestillinger i dagligdagen

3) fokus pa deres Open Learning omrader (gruppearbejde) og hvordan de kan indrettes med bedre
mulighed for fordybelse.

Derudover har der i samtalen vaeret meget fokus pa elevadfaerd og udtrykt gnske for at skabe rammer
som mindsker: stgj pa gangene, at eksempelvis stole og skraldespande tages fra klasselokalerne.
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Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Flot og ren skole

Gode undervisningslokaler (seerligt i
kaelderen)

Fa elever oplever mobning i hverdagen og
ved hvor de kan fa hjzelp, hvis de oplever
upassende adfaerd fra medstuderende
eller ansatte

Fa stgjgener mellem klasserne

Mulighed for ventilation i form af blzesere i
sommerperioden hjaelper rigtig meget pa
temperaturen

God kantine (bade ift. mad, service og
lokaler)

Rigtig god adgang til sprit i forbindelse med
corona og generelt god handtering,
eleverne fgler sig trygge

Udluftning i klasselokaler, hvor det er
sveert at holde vinduerne dbne

Gode muligheder for variation af
arbejdsplads, men nogle er mere
hensigtsmaessige end andre

Gode gruppelokaler, med de abne
arbejdsomrader kan veere stgjfyldte og
sveere at koncentrere sig i

Manglende saebebeholdere, madamposer
og skraldespande pa nogle af toiletterne
giver problemer ift. elevadfeerd (rod og
stoppede toiletter)

Larm pa gangene fra elever der "hanger
ud” i pauserne

Larm fra trafik og omkringliggende
grundskole og bgrnehaveklasse

Der stjeeles materialer mellem klasserne,
skraldespande, tavlesvampe, stole o.lign.
Delvist manglende oprydning blandt
eleverne bade i og udenfor klasselokalet.
Mange elever i en bygning, der ikke har
nok lokaler, som er egnet til at rumme sa
mange
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Handleplan

Udarbejdelse af handleplan

Handleplanen udformes i samrad med de deltagende elever og preesenteres for hele elevradet. Alt
afhaengig af udfordring, vil det vaere ngdvendigt at inddrage bade elever, undervisere, direktionen,
rektor og skolebetjente i indsatserne.

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med,

herunder @Insket mal for
malgruppen Indsats indsatsen Ansvarlig Tidsplan
Der lanes stole, Materialer markeres | Materialer bliver i Rektor Sker Igbende i

skraldespande mv.
mellem klasserne.

med lokalenr.

de dertilhgrende
klasser

Skolebetjente

skoleferierne.
Senest klar til
undervisningsaret
2021/22

klasselokalerne

videre til
bygningsansvarlig og
prioriteres ind i
bygningsgnskerne

skal kunne
abnes/lukkes nemt
og kunne holdes
abne

bygningsansvarlig

Manglende Loungemgbler Open Learning Rektor Sker lgbende.
omrader til fijernes fra rummene | rum giver bedre Skolebetjente Senest klar til
individuelt arbejde | og der indszettes, mulighed for Elevrad undervisningsaret
og gruppearbejde borde og stole, fordybelse 2021/22

skrivetavler og
Tidskraevende at stgjdeempende
finde ledig plads tavler o.lign. til at

opdele

arbejdsomrader.

Optimere brug af

grupperum, OL og

ledige lokaler. Evt

udvikles et

bookingsystem.
Manglende @nsket om mere @verste vinduer i @nsket gives Afventer
udluftning i udluftning gives klasselokalerne videre til tilbagemelding
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Rod i og udenfor
klasselokalerne

Der er
dukseordning,
leereropfelgning,
interne aftaler med
renggringspersonale
og personlig
opfelgning af rektor

Mindre affald i
klasselokaler og pa
feellesomrader.
Elever og elevrad
er med til at tage
ansvar.
Dukseordningen
opdateres.

Elevradet
inddrages og
plan udarbejdes

Lgbende indsats.
Plan udarbejdet
og
implementeret
inden udgang af
2020

Toiletter

Halvarlig
gennemgang af
toiletomraderne
med elevrad (en fra
hvert kgn) og
betjente

Omraderne er
opdateret med
relevant materiel.
Mangelliste
opdateres og der
redeggres lgbende
for status.

Elevrad
Skolebetjente
Rektor

Implementeres
straks i 2020

Lokaler og elev Mange mennesker Opleves mindre Rektor Rektor bringer
antal og ikke nok lokaler "pakket’ Direktgr problematikken
der er egnet til at til direktgr.
rumme sa mange Afventer
Opfoelgning
Retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser
Indsats og opgaver i Hvem star for Hvordan udfgres
opfglgningen opfglgningen? opgaverne? Hvornar?
Gennemgang af Rektor og elevrad Bygningen gennemgas ift. | Gennemgang udfgres
bygningen. de fysiske 2 x arligt
problemomrader der er Status behandles i
identificeret i UMV 2020 | elevradet.
(szerligt toiletter,
gruppelokaler, OL,
klassevaerelser og
faellesarealer)
Bygningsforbedringer i Rektor og elevrad | samarbejde med Lpbende.
form af udluftning, bygningsansvarlig Status behandles i
stgjgener og antal elever elevradet.
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Innovationsgymnasiet

Gennemfgrt efteraret 2020

Kortleegning

Kortlaegning af undervisningsmiljo

Beskrivelse af kortlaegningsmetode. Hvilke metoder og veerktgjer tages i brug.

Der foretages et fokusgruppeinterview med 8 elever fra elevradet fordelt ud over de tre argange.
Interviewet baseres pa et semistruktureret interview, ud fra en spgrgeramme udarbejdet pa baggrund af
DCUM'’s tilleegsmoduler, samt med szerligt fokus pa de problemomrader der er identificeret i forbindelse
med spgrgeskema foretaget i efteraret 2018.

Vurdering

Hvordan vurderer vi undervisningsmiljoet

Beskriv hvordan i vil vurdere kortlaegningens resultater og hvem deltager i vurderingen.

Ud fra fokusgruppeinterviewet foretages der en tematisering, hvorfra de vigtigste pointer traekkes ud og
formuleres som en del af afdelingens overordnede resultater. Derudover laves der en vurdering af hvor

afdelingen gor det godt, og hvor der er plads til forbedringer. Vurderingen foretages af tilstedevaerende

interviewer (vicerektor) og referent (kvalitetsmedarbejder) og godkendes af deltagende elever.

Overordnede resultater

Eleverne er helt generelt rigtig glade for de fysiske rammer som stilles til radighed pa Innovations-
gymnasiet, bade faellesarealer og i klasseveerelserne og oplever ikke store problemer. Dog melder
eleverne som modtager undervisning pa JTP 6, om flere problemer ift. klasselokalerne.

I klasselokalerne kunne de godt taenke sig mere personligggrelse af rummene — og at der afsaettes tid til
det som faellesaktivitet. Der er enighed om at specifikke stole i klasselokalerne er darlige at sidde p3,
men ellers er de glade for indretningen. Der opleves stg@j fra gadeplan og gardmiljg pga. vejarbejde, men
mellem klasserne er der ingen stgjproblemer. Dog naevnes akustikken i selve klasselokalerne som et
problem: “selv hvis man hvisker kan alle hgre det” — hvilket kan give meget stgj internt i klassen.

1 OLC (open learning center) omraderne efterspgrges der udskiftning af sofaerne pga. slitage og darlig
behandling. Der gnskes mere afskeermning ift. lyd og mulighed for stille-arbejdspladser.

Klassefaellesskab og skoleorganiseret fokus pa klassesammenhold efterspgrges. Og derudover er der
behov for et gget fokus pa elevadfaerd i forbindelse med oprydning i kantine og pa toiletter.
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Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Flot skole med god renggring og flotte
feellesomrader

Gode lysforhold, og med mulighed for at
skaerme for solen

Der er en god oprydningskultur pa skolen,
hvor bade elever og undervisere hjalper
til, hvis de stgder pa noget

Gode og pane OLC (open learning center)
omrader til bade arbejde og sociale
aktiviteter

God kantine, med godt udvalg og fungerer
samtidig godt som arbejdsomrade

Pzne og rene toiletter, dog med behov for
lidt korrektur pa elevadfeerden

Eleverne oplever ikke store problemer med
IT-udstyr mv. pa Innovationsgymnasiet

Mgblement i klasselokalerne — stolene i
metal og plastik er ikke gode at sidde pa
(inno) Stolene er generelt slidte, hjulene
virker ikke, defekte saeder (jtp)

Enkelte steder mangler der
mgrklaegningsgardiner (inno — 014-015)
Teet luft, indelukkethed og darlig lugt til
fglge (jtp)

For sma lokaler (seerligt jtp)

Projektorer som vender forkert og er ikke
justerbare, seerligt lokaler med tavle
placeret pa langsiden (jtp + inno)
Klasselokalerne i keelderen glemmes ofte
nar der kommer nyt udstyr/foretages
a@ndringer (inno — 014, 015)

Mgblement i OLC — sofaerne traenger til
udskiftning og der er behov for flere
arbejdspladser

Eleverne mangler "stille” arbejdspladser
Oprydning i kantineomrade - elevadfaerd
Darlige papirdispensere pa toiletterne
Enkelte steder er der ikke lys pa
drengetoiletterne

Graffiti (seerligt pa drengetoiletterne)
Mere fokus pa klassesammenhold for at
undga klikedannelse — seerligt 1.arg.
Fokus pa at alle taler ordenligt til hinanden

Andre bemgerkninger

Eleverne pa Innovationsgymnasiet har gjort sig erfaringer fra bade afdelingen JTP 10
(Innovationsgymnasiet) og JTP 6 (Handelsgymnasiet pa Julius Thomsens Plads). Derfor vil der i
resultaterne veere refereret til, hvilken afdeling udtalelserne refererer til.
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Handleplan

Udarbejdelse af handleplan

Nedenstaende punkter er ikke prioriterede.

Handleplanen udformes i samrad med de deltagende elever og preesenteres for hele elevradet. Alt
afhaengig af udfordring, vil det vaere ngdvendigt at inddrage bade elever, undervisere, direktionen,
rektor og skolebetjente i indsatserne.

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med,

@nsket mal for

herunder malgruppen Indsats indsatsen Ansvarlig Tidsplan
@nsket om flere Der undersgges Eleverne oplever at Lokal ledelse i
arbejdspladser og muligheder for have arbejdspladser samarbejde
stilleomrader i OLC udskiftning af sofa- med mere ro i OLC og | med @vrige

mgbler (evt. at der er plads til at afdelinger

inspireret af JTP) og
opstilling af flere
(fleksible)
arbejdsborde — hvis
muligt kan der
teenkes i
afskaermende
mgbler.

arbejde i grupper og
selvsteendigt

Utilfredshed med
forholdene pa ITP6

Jeevnlig rokade
mellem JTP og INNO

At der sker en jeevnlig
rokade sa perioden
man har lokale pa jtp6
forkortes

Lokal ledelse

og
skemalaegger

Darlige
papirdispensere pa
toiletterne

Det undersgges om
det er muligt at
skifte dem ud til
nogle mere
brugervenlige

At understgtte
hygiejne og renggring
pa Inno

Lokal ledelse i
samarbejde
med gvrige
afdelinger

Graffiti pa toiletter
(szerligt
drengetoiletter)

Det undersgges om
det er muligt at male
med seaerlig maling.

Nar forst graffiti er til
stede har det tendens
til at “vokse”. Hvis vi
kunne fa det hele
veek, og fa malet med
noget der gjorde at
fremtidigt graffiti kan
fiernes hurtigt,
forventes problemet
at formindske.

Lokal ledelse i
samarbejde
med gvrige
afdelinger
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Udfordringen vedr.
siddepladser i
klasselokalerne pa
bade innovation og
JTP

Der undersgges
mulighed for at
udskifte stole (i jern
og metal) til fordel
for eksempelvis
traestole m.
siddehynde

Bedre ergonomiske
forhold

Lokal ledelse i
samarbejde
med gvrige
afdelinger

Ufleksibel og Det undersgges om | Alle har mulighed for Lokal ledelse i
uhensigtsmaessig alternativ placering at se det viste samarbejde
placering af projektor | kan imgdekommes med gvrige

i udvalgte lokaler afdelinger
Manglende regulering | Lokaler med Elevrad

af lysindfald i udvalgte
lokaler

manglende gardiner
identificeres i
samrad med
elevradet og meldes
til betjentene

Lokal Ledelse
Skolebetjente

Manglende oprydning | Afklares i Mere ryddelige og Elevrad Opfelgning
fra elevernes side i samarbejde med rene feellesomrader Lokal Ledelse med
faellesomrader elevradet (szerligt kantine og elevradet
toiletter)
Udfordringer med Fokuseret indsats via | Bedre faellesskab, Lokal Ledelse Forlgbet
klassefeellesskabet og | projekt NetWerk pa | feerre grupperinger og | Klasselaerere folges og
grupperinger klassefellesskaber — | st@rre trivsel i evalueres
projektet er igangsat | klasserne Ipbende
i indeveerende
skolear
Alle skal tale Bruge et At der er en ordentlig, | Lokal Ledelse
ordentligt til hinanden | klassemodul til at rummelig og Klasselzerere
— understgtte "vi gennemga respektfuld

opfgrer os ordentligt i
alle relationer”

budskabet samt lave
en plakat. Hver
etage konkurrerer
og bedste trykkes og
opsaettes.

| forbindelse med
opdatering af Den
Mentale
Skoleuniform
overvejes om det
kan understreges
tydeligere

omgangstone mellem
alle aktgrer pa
Innovationsgymnasiet.

NIELS BROCK
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Opfoelgning

Retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser
Da en del af indsatserne inkluderer andre afdelingers budgetter, ma en naermere afklaring og drgftelse

finde sted fgr tidsplan mv. fastsaettes

NIELS BROCK

7 ;



Handelsgymnasiet Julius Thomsens Plads

Gennemfgrt efteraret 2020

Kortleegning

Kortlaegning af undervisningsmiljo

Der er foretaget et gruppeinterview med repraesentanter fra 2 argange, hvor ogsa studieretningerne var
repraesenteret. Spgrgerammen er fra UVM.

Vurdering

Hvordan vurderer vi undervisningsmiljo

Ud fra fokusgruppeinterviewet foretages der en tematisering, hvorfra de vigtigste pointer traekkes ud og
formuleres som en del af afdelingens overordnede resultater. Derudover laves der en vurdering af hvor
afdelingen gor det godt, og hvor der er plads til forbedringer. Vurderingen foretages af tilstedevaerende
interviewer, og godkendes af elevradet.

Overordnede resultater

Der har vaeret en fin repraesentation for argange og studieretninger. Der er lagt vaegt p3, at det er elever,
som har gaet pa skolen fgr nedlukningen og som dermed har viden om, hvordan undervisningsmiljget
normalt er. Der er kommet gode og relevante input, hvor vi kan ggre noget ved nogle af dem relativt
hurtigt og andet, der skal laves pa det noget laengere sigt.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer
e Har umiddelbart ikke oplevet mobning ej e For fa faellesarealer
heller digital e Klasselokalerne kunne godt veere mere
e Gode fallesarealer ryddelige
o Klasselokalerne kan udluftes e Klasselokalerne er sveere at
e Lyset kan reguleres temperaturregulere
e Godt at man kan saette plancher lavet i uv e Antimobbestrategi findes pa skolens
op i klasselokalet hjemmeside, men er sveer at finde
e Dejligt med sofaer nar man skal lave e Mulighed for opslag, hvor alle kan se det
gruppearbejde o Tydeligggrelse af hvordan man lige far
o Dejligt der er bordfodbold gjort noget ved lyd, projektor, internet der
e Drengetoiletterne er renere end fgr corona ikke fungerer
e Udluftning af klasselokalerne
e Handpapir pa toiletterne svaere at traekke
ud
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Handleplan

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med,

@nsket mal for

herunder malgruppen Indsats indsatsen Ansvarlig Tidsplan
antimobbestrategi Denne skal beskrives | Synliggd@relse
Opslagstavle Opmales og bestilles | At opslag bliver PWE, MLU, Oktober

synlige for eleverne JOTO
Fejlmelding af div Beskrivelse af denne, | Synligggrelse for PWE, MLU, Oktober
udstyr som ophaengning i fejlanmeldelse JOTO

lokalerne

Handpapir pa Der skal sgges om Det skal szettes nye PWE, MLU, november
toiletterne sveaere at nye holdere til dette | holdere op JOTO
treekke ud
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2-arig HHX

Gennemfgrt efteraret 2020

Kortleegning

Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Der foretages fokusgruppeinterview med 8 repraesentanter fra alle 5 klasser pa den 2-arige HHX. Interviewet
baseres pa et semistruktureret interview, hvor der arbejdes ud fra en spgrgeramme udarbejdet pa baggrund af
DCUM'’s tilleegsmoduler med seerligt fokus pa de problemomrader, der er identificeret i forbindelse med
spgrgeskema foretaget i efterdret 2018.

Vurdering

Hvordan vurderer vi undervisningsmiljoet

Ud fra fokusgruppeinterviewet foretages der en tematisering, hvorfra de vigtigste pointer traekkes ud og
formuleres som en del af afdelingens overordnede resultater. Derudover laves der en vurdering af hvor
afdelingen gor det godt, og hvor der er plads til forbedringer. Vurderingen foretages af tilstedevaerende
interviewer (rektor) og referent (kvalitetsmedarbejder) og godkendes af de deltagende elever.

Overordnede resultater

| samtalen med eleverne var der szrligt fokus pa uddannelsens sammensaetning af klasser, da eleverne oplever, at
der er et stgrre skel end forventet i forhold til bade alder samt faglig og ambitionsmaessig tilgang i klasserne, hvilket
kan virke demotiverende og forstyrrende i hverdagen.

Samtidig skal der saettes fokus pa hard tone og upassende adfaerd og der skal fokuseres pa handtering af mobning i
klasserne.

Eleverne oplever, at undervisere ofte har problemer med IT og mangler IT-kompetencer for at kunne Igse diverse
IT-udfordringer

Grundet restriktionerne i forbindelse med COVID-19 oplever eleverne et afsavn i forhold til socialisering pa tveers af
bade klasser og drgange. Eleverne har eksempelvis ikke bergring med skolens fallesomrader kantine, pejsestue,
gruppelokaler

Eleverne giver udtryk for, at mange er darlige til at rydde op efter sig selv pa trapper, toiletter og i gangene.

Mange elever vaelger ikke at benytte den lokale kantine pa grund af et darligt udvalg af usund mad — for darlig
kvalitet samt alt for hgje og urimelige priser.

| klasselokalerne oplever eleverne, at de sidder ved for lave borde og pa harde stole. Der kan godt veere tung luft i
klasserne, fordi der ikke altid er enighed om at lufte ud, og fordi stgj fra gaden forstyrrer hvis det ggres i

undervisningen. Der mangler regulering af lys i lokalerne, sdledes at lyset ved tavlen kan slukkes. Eleverne gnsker
tillige en bedre Igsning til stikdaser og der opleves problemer projektorer og adaptere - der forsvinder fra skolen!
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Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Ledelsens open-door politik er et stort og
staerkt plus.

Eleverne oplever et godt og kompetent
leererteam

Eleverne er glade for ansvarlige og gode
kontaktlaerere

Eleverne oplever faglig udfordring og
spaendende undervisning

Eleverne er glade for den made, vi inddrager vi
samarbejde med virksomheder - og den made,
vi skaber virkelighedsnaer undervisning pa
Eleverne oplever at det er attraktivt med
udfordrende masterclasses og samarbejde med
virksomheder og gnsker mere

God renggring i klasser

Sveert at lufte ud og lave gennemtraek, giver
darlig luft i klasserne

Bordene i klasselokalerne er for sma og stolene
for hdrde

Ekstra borde i klasserne ma ikke fjernes fra
lokalerne, hvilket ggr det sveert at vaere i
rummet

Der mangler stikdaser til alle, saerligt dem som
sidder midt i rummet kan ikke nd

Udfordringer med brug af projektorer, nogle
steder er billedet for stort til leerred, nogle
steder virker adapter ikke og nogle undervisere
ved ikke hvordan de skal ggre

Eleverne sidder ofte i mgrke, fordi man ellers
ikke kan se hvad der foregar nar projektoren
bruges

Kantine som tager overpriser der ikke er i
sammenhang med kvaliteten og mangler
sunde alternativer

Elevadfzerd ift. oprydning pa gange, trapper og
toiletter

Skraldespande pa toiletterne skal tammes
oftere

Drengene oplever at der er for fa herretoiletter
og ofte kg

Klassesammensaetninger, som ikke tager hgjde
for ambition, alder og niveau er demotiverende
i hverdagen

Hard tone blandt eleverne og tendens til
klikedannelse og "fnidder” blandt szerligt de
yngre i klassen

Manglende italesaettelse af mobning og darlig
adfeerd og aktion fra underviserne

Ensretning pa trappen og gangene ved
kantinen giver problemer (COVID-19
restriktion)

Andre bemgerkninger

Eleverne er flyttet over pa Ngrre Voldgade Gymnasium i indevaerende skoledr og grundet COVID-19 restriktioner
har de ikke bergring med skolens faellesomrader.
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Handleplan

Udarbejdelse af handleplan

Uddannelseschef udarbejder konkret handleplan, der tager hgjde for fglgende indsatsomrader

e Faglig og ambitionsmaessig tilgang / Motivation i hverdagen
e Upassende adfzerd og hard tone
o Fxllesskab og Socialisering pa tveers af klasser og argange
e  Oprydning pa toiletter og trapper
e Kantine - sund mad og bedre kvalitet og priser
e Lokaler - borde og stole

e |T-udfordringer for undervisere
e |T-projektorer og adaptere

Uddannelseschef involverer i forbindelse med ovenstaende studievejleder, leererteam, elevrad og elever samt
skolebetjente og IT-afdeling i forhold til at kunne forbedre de respektive omrader.

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med,

@nsket mal for

herunder malgruppen Indsats indsatsen Ansvarlig Tidsplan

Manglende Oprettelse af et At skabe fallesskab og | Ledelsen Okt 2020
feellesskabsfglelse blandt | trivselsudvalg stgrre grad af Juni 2021
elever i klasserne og motivation Elever
mellem klasserne Gennemfgrsel af Elevrad

trivselsdage pa tvaers

med afstand !
Upassende adfeerd og Indsatsomrade for At komme Ledelsen Okt 2020
hard tone studievejleder og uhensigtsmaessig Studievejleder Juni 2021

leererteam

Italesaettelse af
problematik - og
hvordan den gode
lerer tager ansvar og
bgr agere.

Workshops i alle
klasser med
studievejleder og
coaching

adfeerd, sprogbrug og
mobning til livs

Leererteam

Elevrad
Elever
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Faglig og
ambitionsmaessig tilgang

Motivation i hverdagen

Indsatsomrade for
leder, studievejleder
og leererteam

Stgrre fokus ift at
italeszette krav og
rammer for ansggere
under visitering

Stgrre fokus ift faglig
differentiering og det
som underviser at
kunne tage hgjde for
stor faglig spredning i
malgruppen

At sikre bedre faglige
vilkar for den enkelte
elev.

At kunne opretholde
en stgrre motivation
gennem hele
uddannelsen

Ledelsen
Studievejleder

Leererteam

Elevrad
Elever

Nov 2020

Jan 2021

Marts 2021

Juni 2021

IT-udfordringer for
undervisere

IT-projektore pg
adaptere

Projektorer og
adaptere gennemgas
af IT, for at sikre at de
virker.

Der udarbejdes
materiale og/eller
undervises i hvordan
man bruger
projektorer og haenges
en kort guide op i
klasselokalerne.

Elever og alle
undervises inddrages
og undervises i teknisk
brug

Der bruges mindre tid i
undervisningen til at fa
teknikken til at fungere
i klasserummet

IT
Ledelsen

Okt + Nov 2020

Oprydning pa toiletter
og trapper

Italesaettelse af krav
om bedre oprydning
blandt elever

Pzen og ren skole

Ledelsen

Elever

Okt 2020
Nov 2020

Lokaler - borde og stole

Dialog med
administration og
skolebetjente

At skabe mere plads i
sma klassevaerelser

Ledelsen

Nov 2020

Kantine - sund mad og
bedre kvalitet og priser

Inddragelse af case i
undervisningen

Hvordan kan vi
etablere en sundere og
mere baeredygtig
kantine pa NVG ?

At flere elever har lyst
til at bruge den lokale
kantine

Ledelsen

Leerere i
gkonomi

Elever

Dec 2020
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Opfoelgning

Retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Indsats og opgaver i
opfglgningen

Hvem star for
opfglgningen?

Hvordan udfgres
opgaverne?

Hvornar?

Manglende
feellesskabsfglelse blandt
elever i klasserne og mellem
klasserne

Elever i COVID19 -
trivselsudvalg

Eleverne planlaegger en
aktivitet hver maned

Hver maned

Upassende adfeerd og hard
tone

Ledelsen
Studievejleder

Italesaettelse af problematik
- og hvordan den gode lzerer
tager ansvar og bgr agere.

Hver uge

tilgang

Studievejleder

italeszetter og visiterer
tydeligere

Leererteam
Workshops i alle klasser
med studievejleder og
coaching
Faglig og ambitionsmaessig Ledelsen Ledelse og studievejleder og | Jan 2021 - Aug 2021

Hvis det kan lade sig ggre !!

Motivation i hverdagen Ledelse Undervisere tager hgjde for | Hver uge
Leererteam differentiering og stor faglig | Evaluering hver maned
spredning i malgruppen
IT-udfordringer for Ledelse og IT IT stdr for undervisning af Nov + Dec 2020
undervisere elever og undervisere
IT-projektore pg adaptere
Oprydning pa toiletter og Ledelse Ledelse italesaetter Okt 2020
trapper Elever problematik overfor alle
klasser.
Alle elever rydder op efter
sig inden endt skoledag !!
Lokaler - borde og stole Ledelse og Skolebetjente Borde og stole flyttes Nov 2020
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Kantine - sund mad og
bedre kvalitet og priser

Leererteam - @konomi

Virkelighedsneer case i
undervisningen

Dec 2020

NIELS BROCK

23




