Nye kompetencer til
virksomhedens medarbejdere

Viden skaber

fremtidens vindere

Kontante fordele
for din virksomhed



Viden skaber virksomhed

Uddannelse og udvikling

Lobende udvikling af medarbejdernes kompe-
tencer er en af forudsaetningerne for vaekst og
trivsel i moderne virksomheder.

Din virksomhed har kontante fordele af systema-
tisk og malrettet efteruddannelse af medarbej-
derne. Det kan simpelthen aflaeses pa bundlin-
jen.

Fremtidens dygtige medarbejdere tiltraekkes af
en virksomhedskultur, hvor uddannelse og udvik-
ling er en selvfglge.

Finansierings

muligheder

Der er gode muligheder
for finansiering af selve
kompetenceudviklin-

gen og for lentabsgodt-

gorelse.

Kontakt Niels Brock for
naermere oplysninger.

Niels Brock tilbyder
kompetenceudvikling inden for
otte hovedomrader:

e Ledelse og organisation
e Human Resources

e @konomi og jura

e Administration

e Salg og markedsfering
o It

e Sprog

e Personlig udvikling

Derudover udbyder vi kompetence-
afklarings workshops.




Milrettet kompetenceudvikling
giver resultater

Hvilke kvalifikationer skal medarbejderne have, for at virksomheden kan
realisere sine forretningsmaessige mal?

1. Kompetenceanalyse

Kompetenceanalysen afdeekker faglige, tekniske og personlige kompeten-
cer hos medarbejderne og skaber et samlet overblik over menneskelige
ressourcer og udviklingsmuligheder.
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2. Uddannelsesstrategi

Med udgangspunkt i virksomheden som den ser ud i dag og dens planer
for fremtiden, laver Niels Brock et oplaeg til virksomhedens uddannelses-
strategi. Hvilke kvalifikationer skal medarbejderne have, for at virksomhe-
den kan realisere sine mal? Hvilken kompetenceudvikling skal virksomhe-

den investere i?

3. Skreeddersyet uddannelsesprogram
Niels Brock tilretteleegger kompetenceudviklingen i samarbejde med virk-
somheden. For eksempel korte malrettede kurser.
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4. Evaluering og effektmaling

Gav indsatsen det forventede udbytte? Vi felger op med maling og vurde-
ring af resultaterne. Derfor kan virksomheden trygt overlade kompetence-
udvikling af medarbejderne til Niels Brock.




Skreddersyede og abne kurser

Virksomheden bestemmer, hvor og hvornar undervis-
ningen skal forega, om den skal afvikles som netba-
seret undervisning eller tilstedeveerelsesundervisning,
og Niels Brock udarbejder undervisningsmaterialet i
samarbejde med virksomheden. Vi kan f.eks. inddrage
materiale fra virksomheden. Har en enkelt medarbej-
der brug for et abent kursus eller vejledning i forbin-
delse med en kompetenceudvikling, kan Niels Brock
ogsa hjeelpe.

Kontakt os for en uforpligtende samtale om
mulighederne.

Pi fremtidens arbejdsmarked er tryghed udskiftet med foranderlighed

Bade medarbejderen og virksomheden har gleede af
lobende og malrettet kompetenceudvikling. Moderne
organisationer og virksomheder tilbyder medarbej-
derne et alsidigt arbejde med en lgbende faglig og
personlig udvikling. Din virksomhed kan fa de ansat-
tes opbakning til en innovativ virksomhed i veekst,
hvor man kan se nedvendigheden af at "aflgse” det
gamle tryghedsbehov hos medarbejderne med et
udviklingsbehov.

Forandringsparatheden kan vaere med til at skabe ny
selvtillid hos medarbejderne. En selvtillid der bygger
pa en tiltro til, at man som person og arbejdskraft har
forudseetninger og muligheder for at klare sig godt
under de stedse skiftende forhold. Det betyder tillid
til egne faglige og personlige kompetencer og til ev-
nerne til at tilpasse sig skiftende samarbejdsrelationer.




Niels Brock
- det naturlige valg

Navnet Niels Brock har i mere end 100 ar
veeret forbundet med uddannelse af hgj
kvalitet rettet mod videreuddannelse og
job i erhvervslivet. Har mere om kompe-
tenceudvikling for dine medarbejdere,
mulighederne for at inddrage netbaseret
undervisning og finansieringsmuligheder.
Kontakt Niels Brocks kursusafdeling.

Niels Brock
Business Academy
Kursusafdelingen
Kultorvet 2

1175 Kgbenhavn K

Telefon: 33 41 91 00
E-mail: kursus@brock.dk
www.brock.dk



Niels Brock er virksomhedens professionelle
uddannelsespartner

Med en historie der reekker tilbage til 1880, med

ca. 35.000 tilfredse kursusdeltagere om aret og fem
uddannelsescentre i hjertet af Kgbenhavn, har Niels
Brock erfaringen, kompetencerne og kapaciteten til at
opkvalificere og opdatere medarbejderne i alle former
for virksomheder.

Vi afholder korte, abne kurser af 1-2 dages varighed
og leengerevarende uddannelsesforlgb, som er skabt i
teet dialog med virksomheden og skraeddersyet til den
enkelte virksomheds unikke behov.

Niels Brocks tilbyder relevant og malrettet kompeten-
ceudvikling og er i dag Danmarks sterste udbyder af
merkantile uddannelser og kurser pa alle niveauer fra
ungdomsuddannelser til lederudvikling. Derudover
har skolen internationale aktiviteter i form af system-
eksport, netveerkssamarbejde og konsulentbistand til
virksomheder og organisationer i mange lande.





