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	 Studievejlederen samarbejder meget med

	 din kontaktlærer om for eksempel at udar-

	 bejde handleplaner for dig, hvis det er et

	 nødvendigt for, at du kan passe din

	 uddannelse.

•	 ”Du bestemmer”- vejlederen giver dig

	 mulighed for personlig udvikling gennem

	 systematiseret coaching.  (forsøg frem til maj

	 2011)

•	 Elev-coach (kun ISB) medvirker til at udvikle

	  skolemiljøet positivt ved for eksempel at

	 skabe sociale aktiviteter, men hjælper også

	 gerne, hvis du har personlige udfordringer,

	 som du har brug for hjælp til at tackle.

•	 Uddannelseschefen er ”sidste instans”, som	

	 du kan henvende dig til, hvis du har brug

	 for at tale med nogen om forholdene 

	 på skolen.

For at du og andre kan opleve et positivt uddan-

nelsesforløb, er der særligt fokus på følgende 

temaer.

•	 Mobning  - det tolererer vi ikke på skolen.

	 Vi forventer derfor,  at du viser respekt for

	 alle på skolen, hvad enten der er tale om

	 klassekammerater, undervisnings- og admini-

	 strationspersonale eller skolebetjente.

	 Hvis du ikke opfører dig med respekt over 	

	 for andre på skolen, kan du bortvises. For

	 at undgå mobning, kan kontaktlæreren bringe

	 temaer som mobning, respekt eller socialt

	 samvær op i klassen i fælles kontaktlærer-

	 time.

•	 Respekt er en vigtig værdi på skolen. Vi for-

	 venter derfor også, at du benytter et sprog,

	 som er respektfuldt over for andre og et

	 sprog, som skaber positiv kommunikation

•	 På Niels brock arbejder vi løbende på at

	 udvikle de fysiske rammer, som kan fremme 

	 samværet mellem eleverne – for eksempel

	 til sociale aktiviteter uden for klasserummet

	 i bl.a. frikvartererne.
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